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CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES ANUAL

La Contraloria General de la Republica del Peri hace constar la presentaciéon virtual del
Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares ANUAL por POR PERIODO ANUAL que
comprende informacién entre el 01/01/2024 y el 31/12/2024 de la entidad: 0201 -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA cuyo titular es RODIL TELLO
ESPINOZA, identificado(a) con DNI N° 06444169, en el cargo de RECTOR.

Lunes, 31 de Marzo de 2025

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Reptblica

Nota:

- La presentacion ni el contenido del Informe Rendicién de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacion
reportada es sujeta de verificacién posterior.

La presente constancia puede ser descargar a través del siguiente enlace:
https:/fappsrctg.contraloria.gob.pe/SRCTGWeb/consulta-ciudadana
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INFORME
“TIPO INFORME POR PERIODO ANUAL”
ANUAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA

ANEXO N° 6

DIRECTIVA N° 016-2022-CG/PREVI

IQUITOS - MAYNAS - LORETO
12 - 2024

FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS: RODIL TELLO ESPINOZA
L CARGO: RECTOR

La informacién registrada en el presente informe tiene la condicién de
declaracion jurada y el que suscribe se responsabiliza por su contenido y los

anexos de las cuatro secciones, incluyendo la informacién de sus unidades
ejecutoras,

' Tipo Informe: a) Por Pariode Anual o b) Por Cese en ef Cargo
‘ Aplica solo para Informe de Rendicién de Cuentas por Cese en el Cargo para periodo definido.
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES

1.1 Informacion General del Titular

[.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

1.3 Misién, Visién, Valores y Organigrama

1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestién

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

|.6 Recomendaciones de Mejora

SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA
ENTIDAD

SECCION lil: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

ANEXOS
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I.  INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES.

1.1 Informacion General del Titular de Pliego.

Nombre de la entidad UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

Codigo de la Entidad: 0201 Cargo del Titular: RECTOR

Apellidos y Nombres del

Titular RODIL TELLO ESPINOZA

Tipo de documento de N*® de documento de

identidad DNI identidad. itk

Teléfono (1) 965921469 Correo Electrénico (1). | rectorado@unapiquitos.edu.pe
Tipodeinforme. | TIPO INFORME POR PERIODO ANUAL

 INFORME A REPORTAR

Nro. Documento de
Fecha de inicio de gestion: | 28/09/2021 Nombramiento/Designa
cion

Resolucion N* 018-CEU-UNAP-
2021_001-5bf56d1e.pdf

Nro. Documento de

Fecha de cese de geslion: Cese de corresponder

Fecha de inicio del periodo 01/01/2024 Fecha de corte del 31/12/2024

reportado. periodo reportado:
\ | Fecha de Generacion (*) | 31/03/2025 '

KADHIR BENZAQUEN TUESTA

Cargo del Funcionario
Responsable: SECRETARIO GENERAL

(*) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del procesc.

1.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

; Fies
oo i e ol Y ALY ]
_ / Tipo y N° de Remitié
2% N*® Unidad ejecutora documento de | Apellidos y nombres inicioen el informacién
Ay identidad cargo (si/no)

. =\! Comentarios:

i E)

i -~

\\ e, 8 4 4/ La Universidad no cuenta con Titular de Unidad Ejecutora,

N -; _._:‘/,x 1.3 Mision, Visién, Valores y Organigrama

a. Misién

“Brindar informacion profesional humanistica. cientifica y tecnolégica a los estudiantes
universitarios, con enfoque intercultural. respeto a la biodiversidad amazonica y

responsabilidad social en el marco del desarrollo sostenible”
b. Vision
Busca garantizar el derecho a la educacion, promover la inclusion y la equidad, y contribuir a la superacion de la pobreza.

c. Valores
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- Respeto
- Tolerancia

- Equidad

- Honestidad

- Transparencia

- Responsabilidad
- Eficiencia

d. Organigrama

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO N* 157-2021-UNAP
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1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

- Aprobacién de 6 proyectos de investigacion

- Ejecucion de 6 proyectos de investigacion con fondos concursables, con donacion
dineraria de transferencias financieras recibidas del exterior.

- Presentacion del informe final del Plan Estratégico de [+D+i+e

- Socializacion del Compendio de Proyectos de Investigacién (Financiamiento interno vy
externo): Convocatoria 2020-VRINV y convocatoria 2020

- Incremento significativo en la produccion cientifica indexada, con publicaciones en
revistas de alto impacto que abordan temas clave como la biodiversidad, el cambio climatico, la
sostenibilidad de los recursos amazodnicos y la salud publica en contextos tropicales, entre

- Este Vicerrectorado ha impulsado la formacidon de recursos humanos altamente
capacitades, incrementando la participacion de docentes, estudiantes y egresados en
\ proyectos financiados por fondos concursables nacionales e internacionales.

Las actividades realizadas en el afio 2024 han impulsado de manera positiva varios
aspectos considerados importantes referentes a |+D+l+e. El vicerrectorado de Investigacion se
compromete a seguir brindando un servicio optimo, asi como también seguir formando
vinculos, tomando acciones e implementando soluciones para elevar la Investigacion a niveles
cada vez mas altos.

Se ha logrado la indexacion de 36 nuevas publicaciones de articulos cientificos en
revistas de gran impacto a nivel internacional.

- Se realizaron 11 postulaciones por parte de investigadores de la universidad a fondos de
financiamiento externo por concurso organizado por PROCIENCIA.

- Se realizaron 4 capacitaciones presenciales y 52 virtuales de la plataforma para la gestién
de prevencion de plagio Turnitin con la asistencia de docentes de las diversas facultades de la
universidad.

- Se realizé 1 capacitacion virtual de la plataforma para la gestion de bases de datos
MyLoft con la asistencia de docentes y estudiantes de la comunidad universitaria.

- Asistencia a eventos internacionales.

- Se cuenta con 1077 usuarios activos empleando la plataforma de gestién de prevencion
de plagio Turnitin entre los que se encuentran docentes, estudiantes y administrativos de las
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diversas facultades y las unidades investigacion, logrando incrementar la originalidad de las
investigaciones planteadas y ejecutadas.

- Se conoce que hay 432 invitaciones pendientes a docentes a emplear la plataforma de
gestion de prevencion de plagio Turnitin.

- Se han ejecutado 13 proyectos de investigacion con financiamiento interno, por parte de
investigadores de la universidad a los que la direccion ha apoyado en su gestion y seguimiento.

- Se realizaron reuniones con la Asociacion de Universidades Amazonicas (UNAMAZ), con
el objetivo de formar vinculos estratégicos para futuros proyectos de investigacion,

- Se realizé el evento "I Encuentro de la Quintuple Hélice en la Region Loreto: Academia-
Gobierno-Industria-Sociedad Civil-Ambiente, en el marco de las actividades descentralizadas
por la Semana Nacional de la Ciencia, organizado por CONCYTEC.

- Se logro realizar el mantenimiento de infraestructura en 23 locales instituciones, la cual
incluyen actividades de:

berturas o techos, paredes, servicios higiénicos, cielos rasos, sistema eléctrico, sistema de
bastecimiento de agua y desagle, pintado, reparaciones y mantenimiento de mobiliarios.

- Se logré el mantenimiento preventivo y correctivo de 297 equipos de aires
acondicionados, mantenimiento y recarga de gas de 338 extintores, 11 transformadores, 04
motoguadafas, 02 motosierras, 10 electrobombas. Ademas, se instalaron 16 video camaras de
vigilancia.

- Se logré mantener la operatividad de los 14 6mnibus y 1 minibus que realizan el
transporte universitario, beneficiando a 1900 estudiantes.

o3, "enlaey nl - Se logro la operatividad de 3 minibuses, 9 camionetas, 2 camiones, 2 camiones furgones,

R 7" 4 motocicletas, 7 furgonetas y 1 motocarro, asignadas a las diferentes facultades y oficinas,

e dichas unidades moviles cumplen funciones de labores administrativas, academicas, de
investigacion y de responsabilidad social

- Se logré fumigar 18 locales institucionales para controlar plagas e insectos,
mantenimiento y conservacion de areas verdes, recoleccion y almacenamiento adecuada de
residuos solidos.

- Se logrd capacitar a todos los conductores y mecanicos de la institucion en el tema:
Actualizacion en Reglamento de Transito y Mantenimiento Preventivo de las Unidades Moviles
de la UNAP.
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- Implementacién de instrumentos musicales diversos para la orquesta de camara.

E Implementacion con vestimenta a la tuna universitaria, orquesta de camara y al coro
polifénico.

Presentaciones publicas de los talleres artisticos en el Mall Aventura (julio y diciembre).

- Desarrollo de los talleres artisticos en la Parroquia Nuestra Sefora de la Merced y el
centro penitenciario de lquitos.

- Participacion de los talleres artisticos de la UNAP en las actividades conmemorativas
(apertura del afio académico, aniversario institucional y ferias) y en diversas instituciones
publicas y privadas.

- Ejecucién del Curso-Taller de lenguas de sefias nivel basico para docentes de educacion
basica regular nivel primario, docentes y funcionarios universitarios,

- Vacaciones utiles de musica, teatro, canto y danza dirigido al publico en general,

- En atribucién y cumplimiento de la directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77 .15 Articulo 3
"Servicios bancarios para la percepcion o recaudacién de Fondos Publicos A fin de
proporcionar un mejor servicio a los usuarios, se puede celebrar convenios de recaudacion con
otras entidades financieras supervisadas por la Superintendencia de Banca y Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, ademas del Banco de la Nacion, debiendo
establecerse en dichos convenios los términos orientados a asegurar su accesc oportuno y
adecuado a la informacién y documentacion relacionada”. La Recaudacion de los ingresos de
nuestra institucién, actualmente esta bancariza en su totalidad, (Agencias banco de la Nacién y
Banco de Comercio). Asimismo, se implementé la plataforma PAGALO.PE. (Banco de la
i6n) a consecuencia de la liberacién de la cuenta recaudadora del embargo que mantenia.
s posibilita y permite mejorar la atencion al usuario y minimizar los riesgos existentes,

- Luego de la implementacién de los nuevos procedimientos de pagaduria, se logré cumplir
" &/con los cronogramas y plazos establecidos para el pago de las retenciones de tributos.
4 Asimismo, el giro de viaticos, devoluciones y otros, mediante OPEs.

- El traslado de los ingresos a la Cuenta Unica de Tesoro Publico se efectud en los plazos
establecidos. Conlievando esta accién a atender ias obligaciones de gasto que mantiene la
institucion

- Vinculacién con la comunidad mediante la IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE
IMPACTO SOCIAL en la Amazonia, promoviendo la educacion, salud y desarrollo sostenible.

- Se logrd una alineacion efectiva de los programas de responsabilidad social con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con especial énfasis en la educacion de calidad
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(ODS 4), garantizando una formacién inclusiva, equitativa y promoviendo oportunidades de
aprendizaje permanente para todos. En este marco, se implementaron iniciativas de
sensibilizacion y capacitacion dirigidas tanto a la comunidad universitaria como a la poblacion
local, enfocadas en el cuidado ambiental y el consumo responsable, contribuyendo
directamente al ODS 13: Accién por el clima, mediante la adopcién de medidas urgentes para
enfrentar el cambio climatico y sus efectos. Ademas, se fortalecieron alianzas estratégicas con
diversas instituciones, asegurando la sostenibilidad de estas iniciativas y reforzando el
compromiso con el ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos, promoviendo la cooperacion
para el desarrollo sostenible.

- Mayor invelucramiento de estudiantes en iniciativas de extension universitaria y
voluntariado.

- Integracion efectiva de los programas de RSU con el Centro de Estudios Preuniversitarios
(CEPREUNAP) y el Comité Ambiental Universitario (CAU).

- Capacitaciones y sensibilizacién, mediante el desarrollo de talleres y conferencias sobre
responsabilidad social universitaria, desarrollo sostenible y politicas ambientales en la Facultad
de Medicina humana y persenal de la Diresa.

- Promocién de la equidad de género: Participacion en foros nacionales sobre prevencion
de violencia de género y fortalecimiento de estrategias de sensibilizacién en la comunidad
universitaria, Se llevaron a cabo actividades dirigidas a promover la igualdad de género, la
inclusién social y la prevencién de la violencia, contribuyendo al ODS 3: Salud y bienestar
(Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos a todas las edades).

- Estos logros reflejan un compromiso constante por integrar los principios de sostenibilidad
y responsabilidad social en todas las acciones realizadas durante el afio.

.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

Limitado presupuesto para la ejecucion de proyectos de investigacion, financiamiento
ara publicaciones de articulos cientificos, publicaciones de libros, compromisos asumidos por
el vicerrectorado de investigacion.

I; - Insuficiente 6mnibus para atender la demanda de transporte universitario.

- Limitacion en la atencién de los requerimientos de bienes y servicios para el
mantenimiento y reparacion de la infraestructura, equipamiento y unidades moviles.

- No se atiende oportunamente los requerimientos de bienes y servicios.

- Insuficiente personal calificado para atender los multiples requerimientos de las
facultades y oficinas institucionales, en cuanto al mantenimiento de infraestructura,
equipamiento y unidades moviles.
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- Retrasos en los tramites administrativos, en lo que respecta a la atencion de
requerimientos de bienes y servicios.

- Falta de un Centro Cultural para desarrollo de actividades artisticas de manera
planificada.

- Falta de servicio de vigilancia diurna y nocturna.

- Falta de aprobacion de los proyectos saciales y culturales por parte de la alta direccion.

- Falta de asignacion financiara para la ejecucion de los proyectos sociales y culturales.

- Falta de continuidad de los proyectos secuenciales, por ejemplo: el Festival de la Cancion
Universitaria, Legua de sefas nivel intermedio, entre otros.

Falta de materiales de oficina para el normal funcionamiento.

Rotacién de personal de administrativo sin reposicion.

Falta contar con un sistema de ingresos acorde a la necesidad institucional.

Complicaciones de acceso a Internet.

- Falta de coordinacion entre los responsables de los sistemas administrativos.

nfraestructura Inadecuada para labores administrativas.

- Identificacién de los trabajadores, no se involucran en el logro de resultados de la

- institucion.

- Limitaciones Presupuestarias y retrasos en la asignacion de fondos para ejecutar los
proyectos y la falta de una caja chica operativa de forma mensual, esto impidid la ampliacién de
algunos proyectos, restringiendo su alcance y limitando la cantidad de beneficiarios
potenciales.

- Programacion de actividades en sabados: Uno de los principales retos fue la
pragramacion de las actividades del colectivo juvenil, que se llevaban a cabo los sabados por la
tarde, lo que demandd un esfuerzo adicional de los trabajadores administrativos, cuyo horario
regular es de lunes a viernes, para garantizar su participacion y apoyo.
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- Dificultades en la coordinacién con algunas unidades académicas y administrativas
debido a la falta de canales seguros de comunicacion interinstitucional que algunas veces
generaron. retrasos y duplicacion de esfuerzos. No todas las unidades perciben a la
responsabilidad social como un eje transversal, lo que reduce su participacién y compromiso en

los programas debido a que confunden a los proyectos de RSU con los proyectos de
Investigacion pura,

- Los proyectos de responsabilidad social requieren una infraestructura adecuada para
reuniones, capacitaciones y actividades comunitarias. Sin embargo, la Direccién no cuenta con
espacios apropiados, como aulas, auditorios o centros comunitarios a disposicion, lo que
dificulta la ejecucion de talleres, charlas y oftras iniciativas formativas. Esta limitacion afecta la
planificacion y el impacto de las actividades, reduciendo las oportunidades de participacion y
aprendizaje tanto para la comunidad universitaria como para la poblacién beneficiaria.

- Comunicacién y dinamizacion en talleres con nifios: Ademas, al momento de trabajar con
los nifios en la creacion de adornos con materiales reciclados, fue un desafio lograr que
comprendieran las instrucciones para el armado de los adornos y facilitar la comunicacion entre
ellos para fomentar el trabajo en equipo. lo que requirid estrategias pedagogicas y dinamicas
adaptadas a sus necesidades.

- Los procesos administrativos prolongados y los repentinos cambios de formatos para
presentar los documentos dificultan la ejecucion oportuna de las actividades.

- Necesidad de mecanismos que motiven y reconozcan el trabajo voluntaric de
estudiantes, docentes, administrativos y graduados. Falta de incentivos para el voluntariado

\universitario y el colectivo juvenil. Solo entregamos una resolucién de agradecimiento por el

rabajo realizado.

B Baja Participacion en Algunas Actividades: Comao en el taller "Nuevas Masculinidades y
Masculinidad Fragil", la paricipacion fue menor a la esperada, lo que afectd Ila
representatividad de los resultados.

- Dificultades en la Medicién del Impacto a Largo Plazo: A pesar de los esfuerzos de
quimiento, evaluar el impacto sostenido de los proyectos en el tiempo sigue siendo un
desafio, ya que muchas actividades dependen de cambios de comportamiento que no son
inmediatos.

- Factores Contextuales Externos: Aspectos como condiciones climaticas adversas o la
disponibilidad de los beneficiarios en ciertas fechas afectaron la asistencia a algunas
actividades.

1.6 Recomendaciones de Mejora

- Fortalecimiento de capacidades en los investigadores en temas de elaboracion de
proyectos de investigacion para la postulacion a fondos concursables externos.

- Contar con acceso rapido a internet, mediante fibra Optica, como medio de
comunicacion.
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- Capacitacién continua del personal administrativo en las diferentes areas y laboratotios
del VRINV-CIRNA

- Contar con presupuestos definidos para financiamiento de proyectos de investigacion,
publicacién de articulos cientificos, publicacion de libros . mantenimiento de equipos de aire
acondicionado y computo, mantenimiento de equipos de laboratorio y adquisicién de equipos.

- Contar con infraestructura adecuada para la implementacion de las Direcciones del
Vicerrectorado de Investigacion.

- La Unidad de Servicios Generales y Transporte debe contar con un mayor numero de
técnicos y mano de obra calificada.

- Que se apruebe el Plan de mantenimiento, y presupuesto oportuno para cumplir con el
plan de trabajo planificado y programado.

- Que los requerimientos de bienes y servicios sean atendidos oportunamente, para
cumplir con las necesidades de cada centro de costo.

Que se realice un plan o programa de capacitaciones al personal de acuerdoe a su perfil y
\ la funcién en la que se desempenia, para mejorar el desempefio laboral,

- Incremento del Servicio de vigilancia privada, para los locales y ambientes de la UNAP

- Implementar medidas necesarias para evitar retrasos en los tramites administrativos

- Elaborar un expediente técnico para una Centro Cultural.

Capacitar al personal administrativo en tecnologia de fa informacion, SIGA y el SIAF.

Incremento de beneficio econémico al personal administrativo y directores de los talleres
artisticos de esta Direccion.

- Asignar presupuesto para la ejecucion de proyectos sociales y culturales.

- La adquisicién de un sistema de ingresos acorde a las necesidades de la institucion.

- Resolver situaciones judiciales varias, que mantiene la institucion.
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- Desarrollar programas de Capacitacion al personal (nivel presencial y a distancia).

- Gestionar la mejora remunerativa del personal administrativo.

- La valoracion del grado de satisfaccion del personal y una politica de estimulo al
desempeno,

B Elaborar un calendario anual o semestral de actividades que permita coordinar y distribuir
la carga de trabajo, anticipando las necesidades de recursos y personal.

- Establecer protocolos especificos para enfrentar fallos eléctricos, incluyendo el uso de
recursos alternativos como baterias o generadores.

- En el trabajo con nifios realizar la dinamizacion en los talleres incorporando materiales
interactivos y visuales (dibujos, videos, infografias) que faciliten la comprension de las
instrucciones.

- Fortalecimiento de alianzas con organismos nacionales e internacionales para
cofinanciamiento de proyectos. Explorando alianzas estratégicas con instituciones publicas,
privadas u ONGs para obtener financiamiento adicional.

Gestiones oportunas del Vicerrectorado Académico al cual pertenece esta Direccidn ante
ectorado y otras entidades para garantizar recursos financieros suficientes y oportunos.

- Digitalizacién y automatizacion de procesos administratives para reducir tiempos en la
ejecucion de programas.

- Implementacién de un sistema de monitoreo y evaluacién para medir el impacto de las
iniciativas de RSU,

- Desarrollo de incentivos para el voluntariado y Colectivo juvenil, como certificaciones,
resoluciones, polos, gorras, algun otro distintivo institucional y beneficios académicos que

s / - Reforzar la formacién en responsabilidad social dentro de la curricula universitaria para
consolidar el compromiso de los estudiantes.

- Continuar con la difusién de los logros en redes sociales y medios institucionales para
visibilizar el impacto de las actividades de RSU (Paginas de la UNAP, VRAC, DRSU,
COLECTIVO y VOLUNTARIADOQ).
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Il. SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacién relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante los
cuales se organizan las actividades de la administracién publica y que tienen por finalidad
promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién nacional, Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Publico, Inversion Publica, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento
Publico, Gestién de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacién de
la Gestion Publica.

1. SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1.1. Informacién General del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Horizonte

temporal del

PEI(*)

Afo inicio 2020 Afio fin 2027

Resolucién RESOLUCION o——

que aprueba el | RECTORAL N° 0325- raEalucIen 05/04/2024

PElvigente  |2024-UNAP |

Informe INFORME TECNICO N° Fecha de

técnico 000108-2024- : . 23/03/2024

CEPLAN CEPLANDNCPPE| footitze Seico
HTTPS://

Cartidad ENLINEA UNAPIQUITOS.EDU.PE

Obietivos Link del PEl en | /TRANSPARENCIAAA/

i elPortalde | DOCUMENTOS_UNAP_2024/

lnsmucinales Transparencia | RESOLUCIONES-

del PEI(*) Estandar RECTORALES/RR-0325-
2024_PLAN-ESTRATEGICO-
INSTITUCIONAL-2024-2027.PDF

(") El horizonte temporal del PEl debe cubrir el POl Multianual gque se viene desarrollando a la fecha.
(*") Ver Anexc 1.1: (Adjunto en PDF)

1.2./ Resumen de Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI

o Fi 3 = = Avance del
VS Objetivo Estratégico Institucional (OEI) Nombre del Indicador ‘""'::ﬂg;:“ ol
‘Ir_, . ; reportado (%)
W\ % /1l OEI: 1 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA | PORCENTAJE DE EGRESADOS DE
A P (b et s PREGRADO QUE LOGRARON 0.00
\5; AL COMPETENCIAS DECLARADAS
- ¥R
L OEI: 2 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA | PORCENTAJE DE GRADUADOS DE
DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNAP POSTGRADO QUE LOGRARON 0.00
COMPETENCIAS DECLARADAS
PORCENTAJE DE EGRESADOS DE
OEl: 3 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA | PREGRADO QUE CULMINAN SUS
ESTUDIOS SEGUN LA DURACION 0.00
DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNAP A e
ESTABLECIDO
PORCENTAJE DE GRADUADOS DE
OEl: 4 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA | POSTGRADO QUE CULMINAN SUS 0.00
DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNAP ESTUDIOS SEGUN DURACION DEL '
- PROGRAMA CURRICULAR
CE T N DN | roncevnigoesocees | oo
INSCRITOS EN EL REGINA :
COMUNIDAD ACADEMICA
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EMERGENCIAS Y DESASTRES EN LA UNAP

DE RIESGOS DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

Avance del
Objetivo Estratégico Institucional (OEI) Nombre del Indicador i '“‘"gg%’d:“ o
tomer reportado (%)
OE!: 6 FOMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA, PORCENTAJE DE DOCENTES
TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA INSCRITOS EN CTI VITAE (ANTES 0.00
COMUNIDAD ACADEMICA DINA)
OEI: 7 FOMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA, NUMERO DE INVESTIGACIONES
TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA PUBLICADAS EN REVISTAS 0.00
COMUNIDAD ACADEMICA ANEXADAS
OE!: 8 FOMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA, | PORCENTAJE DE ESTUDIANTES Y
TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA DOCENTES QUE PARTICIPAN EN 0.00
COMUNIDAD ACADEMICA LINEAS DE INVESTIGACION
NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LAS
OE!: 3 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE EXTENSION
EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION CULTURAL Y DE PROYECCION 0.00
SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA SOCIAL DESARROLLADAS POR LA
UNAP
NUMERO DE SISTEMAS DE
OEI: 10 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL | INFORMACION ADMINISTRATIVA 0.00
PARA LA TOMA DE DECISIONES
NUMERO DE ACCIONES
OEl; 11 MEJORAR LA GESTION DE RIESGO DE IMPLEMENTADAS EN LA GESTION 0.00

Ver Anexo 1.1 (Adjunto en PDF)

2. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO

2.1. Resumen de Ejecucién Presupuestal
Dt (4 p
f . Ejercicio Presupuestal: 2024
f :
E 'f E;Jer::i:t.o‘:a Certific | Compr | Deven | Girad CQrtI‘i“lc"uc by L o
- N° ) veng | Girad
3’% RECJARA ,-.g' Presupue b acién | omiso | gado <] ién Shrgproc Do d‘"g 9
> A I ~ miso ado (]
iy oo sta <
< A i D E F G Hil = J K
144, | 140, 130.2
TOTAL 167, | 897, | 131,477, | 130,662, | 130,386, :
GENERAL |372.| 048, | 71251 | 77334 | 91330 | 2091 | 8.3 el | R ||
o0 | oo 3.30
UNIVERSI
)3?] 144, | 140, 1302
CIONAL | 167, | 897, | 131477, | 130,662, | 130,386, g
= | IADELA  |a72 |0 | 71251 | 77334 | w1330 | TN 9 L R B
N AMAZONIA | 00 | 00 '
1. | PERUANA
Wer Anexo 2.1 al 2.3 (Adjunto en POF)
= |INota: La informatian requerida en &l cuadro es extraida del SIAF-MEF 3 una fecha de corte.
.-.‘_-.l i - j. Leyenda
N ./ A Nembre de la Unidad Ejecutors Presupuestal
N B Presupuesto Institucional de Apertura
e C' Prasupuesto Institucional Modificade
D: Certificacion Presupuestal
E: Compromiso
F: Devengado
G: Girado (Esta etapa es registrada en el 5IAF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces)
H: Avance % Certificacidn
I Avance % Compromiso
J: Avance % Devengado
K Avance % Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces)
2.2. Resumen de Presupuesto Participativo
Gestion6 | Presupuesto |  Presupuesto
Ne Afio Presupuesto chl' tivo | Participativo
Participativo probado . Ejecutado
(Si/ No) s/ S/
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A

B

! ¢

[

Ver Anexo 2.4 por cada afio de gestion [Adjunto en PDF)
Nota: Aplica para Gebiernc Regional o Gobierno Local. En casc no se asigno presupuesto participalivo poner cero.

Leyenda

A Afio de geslion del Titular del Gobierno Regional o Gobierne Local,

B. Responder sobre |a gestion del Presupuesto Participativo para ese afio,
C. Monto del Presupuesto Participativo aprobado para ese afic de gestion
D Monto del Presupuesto Participativo ejecutado para ese afic de gestion.

3. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y
GESTION DE INVERSIONES
3.1. Resumen de Inversiones
| Cantid
Cantida :dﬂ Santidad Devengad
d total H st B8 W o L Saldo de
Unidad de dt:::. : l“i °:e°|a: acumulad | Pago total o5
N° | Ejecutora |inversio | i PYamOne I odelas | delasIP | :
Prostipusstil | | nea. | nvers s nversilone Wiosilll Sl nva:sona
1 61| Doriasia ones | desactivad| S activas s Weiina s activas
activa as
5 ;
s
A B c D E F G b
TOTAL 13,436,708.0 | 10,134,376, | 10.134,376.0
iAo, 0 5 0 - 2 p 3.302,332.00
UNIVERSIDAD
NACIGNAL DE 13,436,708.0 | 10,134,376, | 10,134,376.0
) Wiy 0 5 0 3 o X 3,302,332.00
PERUANA

Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)
/Nota: En donde corresponda, se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF debido a la
vanedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones

Leyenda

A: Nombre de la unidad ejeculora de inversiones

B, Cy D: Cant

totales ing

dos en el campo ‘F* del anexo 3.1

E, F y G: imporias iotales ingresados en los campos “J°, "K" y "L" respectivamente del anexo 3.1
H: Resultado de la diferencia de los campos (E-G)

3.2. Resumen de Obras publicas (OP)
i
— Cantida | Cantidad | Cant
(4 S
) Unidad | Cantida |Cantid | Cantid | G 9° |deobras | Hdac | Costo
2 Ejecutor | dde OP | adde | adde | publicas Monto | Saldo
=hhoe publicas | finalizad | de | Finalo
~ & a sin OPen| OP finalizad Obr | Estima Total Por
' .zl | Presupu | ejecuci |ejecuc | paraliz a8 .con Pagado | Pagar
\ Coa & J) S tht el ién s as sin | liquidaci | as | ciénde
N \_% K 3 T T liquidaci én Pabl | la OP
Nl 2 ; on icas
A B c D E F G H 1 J
TOTAL 11,355,7 | 9,948,892. | 1,406.82
GENERAL 3 4 ¢ s 0 " 1600 00 4.00
UNIVERSI
DAD
4 E‘g‘é'ﬂm 3 4 8 % 5 qq | 113557 |9.948,802. | 1.406.82
AMAZONI 16.00 00 4.00
A
PERUANA
Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)
Leyenda

A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
B, C, D, E: Registrar cantidades del campo E del anexo 3.2
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F: Registrar cantdades del campo G del anexo 3 2 (Considerar |a recepcion parcial y total)
Gt Sumatoria de ios campos (B.C. D.EY F)

H: Importe total del campo L del anexa 3.2
I: Importe total del campa M del anexo 3.2
J: Importe total del campo | del anexo 2.2

3.3. Resumen de Obras ptiblicas paralizadas (OPP)
75 Unidad Ejecutora de Cantidad de OPP con Cantidad de OPP sin
Inversiones resolucién de paralizacion resolucién de paralizacién
A B c
. | UNIVERSIDAD NACIONAL DE 3 0
LA AMAZONIA PERUANA

\er Anexo 3.3 (Adjunto en PDF)
4.

INFORMACION FINANCIERA
41.

Estado de situacién Financiera

INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD PUBLICA

]
50 )
#5/ 4.2.

P

"

/

w0

Unidad  [Activo | AStVe | _ | Pasivo _F';;‘."’ ot el LTOTAL
N°® Ejecutora Corre | o ont | AcTivo | Corre id 18 PASIVOY
Presupuestal | nte | ©°T nte .| CORIEL | PATRIMONIO
UNIVERSIDAD
1 |NACIONALDELA | 15,827, | 895,660,1 | 911,487,723 | 18,424, | 142,708,0 | 750,354.95 | .1 4a0 703 53
AMAZONIA 56289 | 60.34 23 692,21 73.97 7.05 PRLT e
PERUANA
> fer Anexc 4.1 EF-1{Adjunto en POF)
Estado de Gestion
| RESULTADOT
Unidad Ejecutora e T U EJERCICIO
L] 7
N Fresiiplisata Ingresos * | CottosRNNEN §: S euPERAVIT
7 e (DEFICIT)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
1 AMAZONIA PERUAMA 139.823,766.84 -133,445,045.32 6,377,821.52
Yer Anexo 4.2. EF-2 (Adjunto en PDF)
7 Estado de Cambios de Patrimonio Neto
N° Unidad Ejecutora | Haclenda :“I;md‘; R“'ﬂud“ Q‘.«i"‘mgg’ 3' TOTAL
Presupuestal Naclonal i 9 % s isipions e
: Adicional | Realizados IR 1R B
UNIVERSIDAD
1 | NACIONAL DE LA o i 0.00 0.00 1 ol e
/ AMAZONIA PERUANA :
© Ver Anexo 4.3 EF-3 (Adjunto en PDF)
4.4, Estado de Flujos de Efectivo
A, Actividades de 8, Actividades de C. Actividades de
Inversion Financlamigr
Aume Aume
‘nto nto
ihucio e
Unidad L
e b Y e o E R v
Prosupuestal | g | 3¢ de de | @8de | Efecti |
Eroct | ETOSt | VOY | ooy | Efsct} voy | eecu
Vi vo | Equivy o vo | Equiv o
|u_ir.o alonte | ejercicio
a sl 4
Efect! Efect]
Vo VO
1 UNIVERSIDA 138 6 21.27 0.00 - - 0.00 942 470. 10.485.2
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iR B. Actividades de |  C. Actividades de D.
A Invarsién Financiamiento | Total
= Auma | Aume F.Saldo | G- Saldo
nto | nto Efective | ETectivo
e m nilfor ¥ Equivale
Inucid | 1 qu
" Entra | Satig | n) | n)dol | enca Eauivale | nte al
de | 38de | Efecti | Efecti | de | o, . | efectivo
Efect! Efecti | voy Yoy Cam al inicio al
i vo | Equiv | Equiv | bio del finalizar
‘alents | Alente ejercicio ol
al al ojercicio
3 . Efecti | efecti
L S ive ) vo - i L
D NACIONAL
DE LA 0075 | 17| 3708, 7S] 1S 788.6 '
3 35.99 ! 0879 | 0979 82 50 44
| AMAZONIA 9.90 50 2 |
{ PERUANA 140 )t |
Ver Anexo 4.4 EF-4 (Adjunto en PDF)
4.5. Estado de la Depuracién y Sinceramiento
Ne | Unidad Ejecutora Ultimo entregable Numero de eona
_Presupuestal aprobado de avance resolucién
UNIVERSIDAD NACIONAL DE . Resolucion Rectoral n°
! LA AMAZONIA PERUANA UIAGRA 1052-2024UNAP 26/10/2024
Ver Anexo 4.5 (Adjumto en PDF)
5. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORO PUBLICO
5.1. Resumen de Cartas Fianzas en Custodia
S Cantidad Total de
A o
%N N Unidad Ejecutora Presupuestal Caites Flanith
TOTAL GENERAL - 26
% 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 26
3 v fVer Anexc 5.1 (Adjunto en PDF)
7 5.2. Resumen de Documentos Valorados en Custodia
Cantidad de | Cantidad de
, Cantidad de | Cantidad de Facturas Otros
N Unidad Ejecutora Presupuestal Letras (*) Pagarés (*) Negociables | Documento
' (*) s (**)
TOTAL GENERAL 0 0 0 0
3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA o o L 5 ;
AMAZONIA PERUANA |

5.2 (Adjunto en PDF)
icar ia cantidad de documentos valorados en custodia hasta la fecha de cone.
) Indicar la cantidad de otros documentos distintos a Letras  Pagarés y Facturas negociables registrados en el anexo 5.2

"

7 ¢ 5.3, Resumen de Fideicomisos
=) ?
{es ¢ =
\ 1 ° Cantidad de Cuentas de
\ ] i y N : : Unidad Ejecutora Presupuestal Fideicomiso (*)
%' 7 | TOTAL GENERAL 0
- 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 0
Ver Anexo 53 (Adjunto en I?ﬁ.l-:}
("} Indicar la cantidad de cuentas de fideicomiso que tenga |la entidad a |a fecha de cone
5.4. Resumen de Cantidad de Cuentas
Niae- 3 AT 8 Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas (*)
TOTAL GENERAL 15
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 15

Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)
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(") Indicar la cantidad de cuentas bancarias que tenga la entidad en Empresas bancarias, enfidades financieras estatales, BMpresas

financieras, cajas municipales de ahorros y créditos. cajas de crédito y popular. cajas rurales de ahorro y crédito. Asimismo, debe indicar la
Cuenta Unica de Tesoro (CUT),

5.5. Resumen de Titulares y Suplentes de las Cuentas

N°® Unidad Ejecutora Presupuestal %?‘:}.':: g; ;::P“lt::::‘d{?}
TOTAL GENERAL 2 2
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 2 2

Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de responsables can la condicién de titular o suplente de las cuentas bancarias,

6. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO

6.1, Operacion de Endeudamiento - Préstamos

i i Cantidad de
N°® Unidad Ejecutora Presupuestal - Contratos de
&l i éstamos
TOTAL GENERAL 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 0
Ver Anaxo €.1 (Segun formato adjunte per POF)

7. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1. Resumen de Procedimientos de Seleccion (vigentes)

Informacion por Pliego

Total, Valor |
Rofarynclil len |  Cantidad de
soles S/, (Aplica | Procedimiento de
N° Objeto Contractual solo a Obras y. seleccion
Consultoria do - (Vigentes)
gons). s
A : - B
TOTAL GENERAL 27,688,875.12 26
1 OBRA 4,530,506.00 1
2 CONSULTORIA DE OBRA 363,162.70 1
3 SERVICIO 1,012,309.45 8
4 BIEN 21,783,906.88 16
Leyenda
A Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual
. B Cafftidad de Canvocatorias o Pr os de Seleccién Vigentes a |a fecha de corte.
A
/ =\ Informacién por Unidad Ejecutora
N5 o o Total, Valor
N7, GEian . Referencial /
N N Estimado en soles | Cantidad de
R Unidad Ejecutora §. = | Procedimiento
N°® Presupuestal Phjeto Contrastusl (Aplicasoloa | de seleccion
_Obrasy | (Vigentes)
Consultoriade |
_ nobms) s N0
A B ] F D
TOTAL GENERAL 27,698,875.12 26
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
3 LA AMAZONIA PERUANA | OBRA 4,534,506.08 :
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
2 LA AMAZONIA PERUANA BIEN 21,783,806.88 16
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
3 LA AMAZONIA PERUANA CONSULTORIA DE OBRA 363,162.70 1
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Total, Valor
Referencial /
i : Estimado en soles | Cantidad de
Unidad Ejecutora sl Procedimiento
NS ~ Presupuestal Objeto Contractual (Aplica solo a de seleccién
' B g, n i Obras y (Vigentes)
Consuitoria de |
| obras)
A B c D
UNIVERSIDAD NACIONAL DE :
. 4 LA AMAZONIA PERUANA SERVICIO 1 1.012,309.45 8
Ver Anexe 7.1 (Adjunto en PDF)
Layondl:

A Nombre de Ejecutora individual

B Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)
C' Valor Referencial / Valor Estimado en sales S/

D Cantidad de Procedimientos de Seleccion Vigentes

7.2. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos superiores a 8

uliT)

Informacién por Pliego

A Numero total de
o ﬁ contratos vigentes Monto de
y SRy Conimctual (por montos Contratos S/.
fe; superiores a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 24 19,670 572.97
1 CONSULTORIA DE OBRA 1 276,988.50
2 OBRA 1 4,155,038.92
3 SERVICIO 6 798,547.75
4 BIEN 16 14,739.897.80
Informacién por Unidad ejecutora
Namero total de
e contratos
' : Objeto vigentes (por | Monto en soles
e
M U.?'dw FHGU Presupussial Contractual montos Sl
i B : superiores a 8
Friiiehe (gl ey uim
TOTAL GENERAL 24 19,970,572.97
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA e 4
1 AMAZONIA PERUANA SERVICIO 8 798,547.75
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
_ AMAZONIA PERUANA OBRA 1 4,155,038.92
4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
/ AMAZONIA PERUANA BIEN 16 14.739.997 80
{ 2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA CONSULTORIA i |  2vess50
\ AMAZONIA PERUANA ___ |DEOBRA | s

"',- == 7.3. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos menores o

iguales a 8 UIT)

Informacién por Pliego

¥ Nimero total de

contratos
3 i vigentes (por Monto de
N Sbjete Contragtuml montos Contratos S/.
menores o

Iguales a 8 UIT)

TOTAL GENERAL
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Informacion por Unidad ejecutora

Nimero Q;_ohl de
¥ Unidad Ejecutora Objeto o {"’p :::::ﬁ::m Monto en soles
Presupuestal Contractual menores o iguales | Sl
asum
TOTAL GENERAL ]
Ver Anexc 7 2 (Adjunto en PDF)
7.4. Resumen de Bienes Inmuebles
Cantidad Cantidad
Cantidad Inmuebles | Inmuebles 't;'pnﬁdbag
Cantidad con . con nmueble | Total de
Ne ”“;‘::fuﬁ{f::'t:‘f‘ L";‘r:;f;: inmuebles | Administrac | Asignacién | s bajo | Inmuebl
Alquilados | i6n Gratuita| deUso | otros es
(Afectacion | Temporal |derechos |
en Uso) (Incautado)
TOTAL GENERAL 43 3 0 0 0 46
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA
1 | AMAZONIA 43 3 0 0 0 48
PERUANA
‘Ver Anexo 7.3 (Adjunto en POF)
7.5. Resumen de Predios
Cantidad Cantidad
Cantidad Cantidad Pr:::‘o’ :::r:cfgg ?’::g?::
» | Unidad Ejecutora Administra delUso | """ | Total
N b Predios Predios el Sl Sihalo s
resupuestal Protics | ahkiiiilatios cién Temporal “otros Predios
P q Gratuita | (Incautado) | , S5 |
(Afectacién ; T i 3
en Uso)
TOTAL GENERAL

Ver Anexo 7.3 (Adjunto en PDF)

7.6. Resumen de Bienes Muebles Por Grupo y Clase (excepto vehiculos y maquinarias)

Cantidad | Cantidad Total
. Total por | por Grupo/Clase
N Unidad Ejecutora Presupuestal Grupo Clase Grupo/Clas | adquiridos por la
- . @ gestién
N A B Cc D E
TOTAL GENERAL 26,871.00 2,884.00
EQUIPO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | TELECOMUNI
1 | TELECOMUN |  1,257.00 321.00
| AMAZONIA PERUANA CACIONES |\~ CdNEs
7 3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | SEGURIDAD | gggtpguofn G0 666
: AMAZONIA PERUANA INDUSTRIAL | (o eroiaL
MOBILIARIO
DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | RECREACION
3 | AMAZONIA PERUANA Y DEPORTE SEFREAC'O 310.00 8.0
DEPORTE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA MOBILIARIO
4 | AMAZONIA PERUANA OFICINA DE OFICINA 17,318.00 873.00
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA EQUIFO DE
5 | AMAZONIA PERUANA OFICINA OFICINA 260.00 12.00
UNIVERSIDAD NAGIONAL DE LA
8 AMAZONIA PERUANA OFICINA COMPUTO 3,711.00 969.00
7 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | INSTRUMENT | EQUIPO 528.00 198.00
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1% TEg . Cantidad Cantidad Total
ot i : Total por | por Grupo/Clase
" Unidnd: Ejac‘uturl Presupuestal |  Grupo Clase Bruns/Cise. | sdtitridos por la
Lt W e gestion
Ky B ¢ D E
B INSTRUMEN
AMAZONIA PERUANA Hercion | TOSDE
MEDICION
MOBILIARIO
g | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | HOSPITALIZA | DE —— —_—
AMAZONIA PERUANA CION HOSPITALIZ ' b
ACION
EQUIPO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | HOSPITALIZA
8 e i i HOSPITALIZ 334 00 87.00
ACION
ELECTRICIDA | il
1o | UNIVERSIDAD NACIONALDELA (DY i oo =5
AMAZONIA PERUANA i|:5‘|.|scmc>|~.n<: B e
A
MOBILIARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | CULTURA Y
1 | A PERL i eve DE CULTURA |  228.00 23.00
Y ARTE
EQUIPO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | CULTURA Y
12| AMAZONIA PERUANA ARTE i;"fgum ¥ 114.99 49:00
43 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | COCINA Y E‘gg‘é@i‘f i 40b
AMAZONIA PERUANA COMEDOR | SoChA
14 |UNIVERSIDAD NACIONALDE LA |COCINAY | 2280 OF o e
AMAZONIA PERUANA COMEDOR | SoMenoR
45 |UNIVERSIDAD NACIONAL DELA | ASEOY g . ek
AMAZONIA PERUANA LIMPIEZA o
PRODUCCIO
16 mgggggg;{ﬁ‘?\”“ DELA | ANiMALES | NY 265,00 0.00
SEGURIDAD
i EQUIPO DE
ACONDICION | AIRE
17 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | 200N ACONDICION | 4as 00 S
AMAZONIA PERUANA REFRIGERAC | ADOY ' :
v REFRIGERA
CION
EQUIPO
\s | UNIVERSIDAD NACIONAL DELA | AGRICOLAY | AGRICOLAS — .
AMAZONIA PERUANA PESQUERO | Y ‘ :
7. PESQUEROS
/ 1o | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | AGRICOLA ¥ :‘gg}égﬂ% S S8
AMAZONIA PERUANA PESQUERO | pEcouent ' :

Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)

11 Aire Acondicionado Y Refrigeracion
18 Animales

48 Electncidad Y Electronica

53 Hospitalizacién

74 Oficina

LEYENDA GRUPO
1 A Nombre de Ejecutora Prasupuestal
B: 04 Agricola y Pesquero 39 Cultura Y Ane 87 Maquinaria Vehiculos ¥ Otros

81 Recreacion ¥ Deporte

25 Aseo Y Limpieza 80 Instruments De Medicién 88 Segunidad Industnal
32 Cocina Y Comedor 95 Telecomunicaciones
C: 04 Aerecnave 50 Maguina
08 Cémputo 64 Mobiliario
22 Equigo 71 Nave o Artefactc Naval
29 Ferrocarril 78 Produccion Y Segundad
386 Maquinaria Pesada 82 Vehiculo
D: Cantidad Total por Grupo
E Cantidad Total por grupo adquiridos por ia gestion
7.7. Resumen de Vehiculos y Maquinaria
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| Cantida
- | dTotal | Cantidad
Unidad de
. Cantidad | Cantidadde | Estado | Estado |, 9¢ | Toul
Jecutora de Maquinarias | Operativo | Inoperativas | Vehicul | adquiridos
N°® | Presupuestal | Vehiculos R tesy 1 porla
| Maquin | gestién
£y arias
A B c D=(B+C) | E=(B+C) {E,'E] «
TOTAL
GENERAL 43 2 43 2 45 45
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
' | LA AMAZONIA 43 2 43 2 a5 45
L____|PERUANA E
Ver Anexo 7 5 Vehiculos y Maquinarias (Adjunto en 5E2-F)
Leyenda
A Nombre de |a unidad ejecutora de inversiones
B, C: Cantidades totales del campo C del anexo 7.7
D: Cantidad total de vehiculos y maguinarias con estado operative. del campo | del anexo 7.7
E: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado Inoperativo, del campo | del anexe 7.7
F: Sumatona total del campo D+E
G: Cantdad total de vehiculos y maquinanas adquindas por la gestion
7.8. Resumen de Aplicativos informaticos de la Entidad.
~ Cantidad Cantidad
N® Unidad Ejecutora Presupuestal . Tomi de DPsdreé Saden o

Aplicativos | Adquiridos en la
Informaticos Gestién
| TOTAL GENERAL 36 36

1 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 35 36
\Ver Anexo 7 6 (Adjunto en PDF)

7.9. Licencias de Software.

N° Unidad Ejecutora Tipos de Licenciade | Cantidad | Cantidad adquirida en la
Presupuestal Software Total < ~ Gestion
A B c WCTRE B
TOTAL GENERAL 32 32
4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LICENCIA DE 19 11
LA AMAZONIA PERUANA SOFTWARE LIBRE
3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LICENCIA DE 17 17
LA AMAZONIA PERUANA SUSCRIPCION
4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LICENCIA 5 4
LA AMAZONIA PERUANA EMPRESARIAL
Le da

ombre de la Umidad Ejecutora Presupusstal
Descripcion de La Licencia De Software

C Cantidad Total por Tipa De Licencias

A D Cantidad Total adquinda en la Gestion

|7.10. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles-MEF

- .‘°
v — -\
AN e W N° Unidad Ejecutora Verificacién de Fechade | N°de Documentos
> Presupuestal Cumplimiento Legal atencion '~ sustentatorio
= 1. ¢ Cuando fue el Ultimo
UNIVERSIDAD inventario patrimonial de bienes
1 NACIONAL DE LA muebles realizado en la 29/12/2023 ggf%;fé%iﬂﬁfg A
AMAZONIA PERUANA | Entidad? Indicar fecha y nimero

de documentacién sustentatoria.
2. ¢ Cuando fue el dltimo

UNIVERSIDAD inventario de almacén realizado
2 | NACIONAL DE LA en la Entidad? Indicar fecha y 2711212024 zR.sEss-?uLzli%%i i1 Al
AMAZONIA PERUANA | numero de documentacion & i
sustentatoria.

N® Base Normativa
1 -Decreto Legislativa N® 1438, Decrelo Legisiativo del Sistemna Nacional de Abastecimiento.
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-Reglamento del Decreto Legislativo N® 1438 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobade mediante el
Decreto Suprema N® 217-2018-EF.

-Directiva N* 006-2021-EF/54 01, “Directiva para la gestion de bienes muebles patnmoniales en el marco del Sistema Nacional de
Abaslecimienta”,
2 -Decrato Legisiativo N 1438, Decreto Lagisiativo del Sistema Nacional de Abastecimiento

-Reglamento del Decreto Legislativo N® 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobadc mediante el
Decreto Suprema N* 217-2018-EF,
-Directiva N* 004-2021-EF/54 01, "Directiva para la gestion de Aimacenamiento y distribucidn de Bienes Muebles®

7.11. Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

a : Verificacion de Fecha de | Motivos de la
X Unidag egutons Cumplimiento Legal ki atencién | no realizacién
3. ¢Ha cumplido a la fecha con
UNIVERSIDAD efectuar la Fase de |la
NACIONAL DE LA | Programacion Multianual de |
1 AMAZONIA bienes, Servicios y Obras te EHTROCESD. |
PERUANA Fase de Identificacién, en el
SIGA-MEF?
4, ;Ha cumplido a la fecha con
UNIVERSIDAD efecluar la Fase de Ila
NACIONAL DE LA | Programacion Multanual de I
¢ AMAZONIA bienes, Servicios y Obras L | EN PROCESO
PERUANA Fase de Clasificacion vy | |
Priorizacion, en el SIGA-MEF?
| 5. ¢Ha cumplido a la fecha con
| UNIVERSIDAD efectuar la Fase de la
NACIONAL DE LA | Programacion Multianual de
9 AMAZONIA bienes, Servicios y Obras "o ENPROCESD
PERUANA Fase de Consoclidacion vy |
Aprobacién. en el SIGA-MEF? | =

Nota La obligacan del llanado dal campe s solc por las Fasas cumplidas dentro del plazo de Ley hasta la fecha de core

Base Normativa
1. Articulo 14 de la *Directiva para la Programacien Multianual de Bienes Servicios y Obras’ Resolucion Directoral N* 0014-2021.EF-
54.01
2. Articulo 19 de |a *Directiva para la Programacion Multianual de Bienes Servicios y Obras” Resolucion Directoral N* 0014-2021-EF-
54.01
3. Articulo 22 de la "Directiva para la Programacion Multianual de Bienes Servicios y Obras” Resolucion Cirectoral N° 0014-2021-EF-
54,01

8. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

8.1. Resumen de Costo de Personal y Pensiones

/-

[ Total | Total Costo | Costo
{2 de Costo Total Costo Total de Mensual
|\ regist | Permane Ocaslonal Personal Promedi
N\ ros nte ' o

TOTAL

1555 72,158 659 3.967,500.00 76,126,189, | 6,013,221

GENERAL .00 00 .00
UNIVERSIDA 72,158,659 3,967,500.00 76,126.159.
D NACIONAL .00 00 8013221

1 DE LA 1,409 146 1.555 O{IJ
AMAZONIA
PERUANA

Fecha Corte:

Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)

8.2. Resumen de Procedimientos Disciplinarios
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Unided | 41500 Inhabiiit i G Tt vigante
.| Ejecutora P Suspens | aciéna |Destituc | Despid | P 9
N Presupues Procedt ion exservid ion [¢] Wully | sanci » oo
Tmlonto | én |durante | fecha
al or
i al de
periodo | corte
TOTAL
GENERAL 1 2 2 0 0 3 2,024 2
UNIVERSID
AD
NACIONAL
t |5eta PAD 1 2 2 0 0 3 2,024 2
AMAZONIA
PERUANA
Fecha Corte

Ver Anexo 8.2 (Adjunto en PDF)

9. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

9.1. Control Posterior

9.1.1. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior (Entidad y

sus ejecutoras)

Nimero Informes de B gy S
Control Posterior con Cantidad de
N°® Afio de Emision del Informe recomendaciones recomendaciones Pendientes
Pendientes y en y en Proceso
Proceso
A B c
A\ TOTAL DEL PERIODO ( 2013- 2025) 7 26
;:.“1 1 2013 1 18
i 2 S 2 2019 1 1
o 3 2023 1 1
f:/ 4 2024 2 3 5
3 5 2025 1 1 e

A Afio de Emision del Informe de Control Posterior

B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento reg:sirada en el
SAGU. hasta la fecha de corte

C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU. a la techa de conte

9.1.2.
Unidad Ejecutora

Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior por

Numero Informes |
de Control iRE -
Unidad Ejecutora Posterlor con Suntighd de
ANO recomendaciones
Presupuestal recomendacione Pendientes y en Proceso
s Pendientesy |
en Proceso d i
A B C 5 R4
TOTAL DEL
PERIODO ( 2013- 7 26
2025)
2013 UNIVERSIDAD NACIONAL 3 18
DE LA AMAZONIA PERUANA
2 2019 UNIVERSIDAD NACIONAL 5 X
DE LA AMAZONIA PERUANA
3 2023 UNIVERSIDAD NACIONAL | g 1
DE LA AMAZONIA PERUANA
UNIVERSIDAD NACIONAL
‘ 2024 DE LA AMAZONIA PERUANA ? 9
5 2025 UNIVERSIDAD NAGIONAL : ]
DE LA AMAZONIA PERUANA

Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda
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A Afio del Informe de Control Posterior

B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

C. Cantidad de informes de control postenor con recamendaciones na implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU
hasta la fecha de cone

D Canbdad de recomendaciones no implementadas segun fecna de vencimiento registrada en i SAGU, a la fecha de corte

9.2. Funcionarios con Presunta Responsabilidad Administrativa

Ver Anexo 8.2 (Adjunto en PDF)

9.3. Control Simultaneo

9.3.1. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo
(Entidad y sus ejecutoras)

_ Cantidad de
2 3% e Numero de informes de Control situaciones
NP il ‘Ano de Emision del Informe Simultaneo con Situaciones adversas en
: ! adversas en proceso y sin aecloncq proceso y sin
i AL acciones
A B c
TOTAL DEL PERIODO {-)

A ARo de Emision del Informe de Control Simultaneo
8 Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y in acciones a la fecha de corte
C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.3.2. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo por
Unidad Ejecutora

: Numera de
: informes Control Cantidad de
_ Simultaneo con situaciones
N°LL i A u'g::uﬁ:::’;‘:" situaciones adversas en
= it e P adversas en proceso y sin
: 1 proceso y sin acciones
acciones
A B8 c D
TOTAL DEL
PERIODO (-)
Ver Anexo 9.3 (Adjunto en PDF)
Leyenda

A, Ao del Informe de Control Posterior

B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

C. Cantidad de informes de control simultaneo con situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimento
istrada en el SAGU, hasta la fecha de corte

D. Cantidad de situaciones adversas no superadas sequn fecha de vencimianto registrada en el SAGU. a la fecha de
corte

9.4. Resumen de Implementacion del Sistema de Control Interno

\ 7 { i 2022 2023 2024
:‘ '-"r.f } i i
& R & -4 g
= N Nivelde | Grado | Nivelde | Grado GeadiNtve)
"~ |Nivel de|o de| de
Madure de Madure | de | . o Mad|Mad
z Madurez z |Madurez i tives
UNIVERSIDAD _ _
i NACIONAL DE 4352 SCi 0 INEXIST 0 INEXISTE
g:: AMAZONIA BASICO ENTE NTE
RUANA

Ver Anexo 9.4 (Adjunitc en PDF)
Nota: Considerar el grado de madurez de los Gltimos 3 afos

10. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION
PUBLICA
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10.1. Gestién de la Calidad de Servicios

; Cantidad de bines o
m‘;:x::‘:h o servicios mejorados con 0
NTCS la aplicacion de la NTCS
Ver Anexo 10.1 (Adjunto en POF) {'} .

Nota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacion ingresada en la seccion 1 de anexo 10.1

10.2. Gestion de reclamos (GdR)

R Voo do arenacén
de libeo 86 Si ylo difusién del libro de VIRTUAL
clsnmeioiis reclamaciones,
Disponibilidad del libro de relaciones digital en el portal web de la si
entidad GOB.PE y propio
E:;;:::‘: de Tiempo promedio de
0 atencién de reclamos 5
presentados por la
ciudadania (on dias hiblies)
Indice de satisfaccién
Cantidad de de las personas
reclamos 0 respecto a la atencién y 0.00%
denegados la repuesta de los
reclamos (**)
Porcentaje de reclamos
e i 0 atendidos dentro del 0.00%
P plazo legal ()
Cantidad de bienes y servicios mejorados con la aplicacién de la gestién 0
de reclamos (***)

Nota:

Recalo: es el mecanismo de participacion de |a ciudadania atreves del cual las personas. expresan su insatisfaceién o disconformidad ante la
entidad o empresa de la administracion publica que |o atendid un bien o servicio

Leyenda:

(") Caleulo que |a enhdad debe exiraer de los reportes de su plataforma digital. No corresponde en aguellos casos donde la entidad no haya
finalizado la implementacién

(**} El indice resulta de (Cantidad de evaluaciones positivas / total de evaluaciones)
(***) Ver Anexo 10.1 (Adjuntc en PDF)

10.3. Gobierno Abierto (GA)

Cantidad de iniciativas

A Principio de gobierno abierto implementadas
n transparencia y acceso a la informacion publica 3
En participacién ciudadana °
| En rendicion de cuentas 3
En Integridad 4
Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
Nota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacion ingresase en la seccion 2 del anexo 10.1
10.4, Simplificacién Administrativa - Sistema Unico de tramites (SUT)
suT 4 | Respuesta
La entidad cuenta con un usuario administrador SUT actualizado (Sistema unico si
de tramites)
La entidad utiliza el SUT (Sistema unico de tramites) para la elaboracidn y i
actualizacién de su TUPA
La entidad cuenta con el TUPA aprobado y vigente publicado en el SUT: incluye Si
los procedimientos adminisirativos estandarizados de su competencia
Norma de Aprobacién | RCU N° 078-2017-CU-UNAP
Fecha de emisidn de 15/08/2017 Fecha de 03/02/2023
la norma de _publicacién de |a
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norma de

aprobacién aprobacién
https./fiwww.gob.pe/institucion/
! ) unapiquitos/informes-

Medio de Uso dal Link virtual o publicaciones/3942853-texto- :
TUPA MIXTO ubicacién vicia unico-de-procedimientos- |

del TUPA administrativos-tupa-de-la-

universidad-nacional-de-la-
Sl amazonia-peruana

Nota En caso no aplique coloca NIA = No Aplica

11. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

11.1. Total de procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado

. Cantida Cantidad total | Cantidad de | Cantidad de
Cantidad | Cantidad | d total de abogados casos casos

Total de total de de ?‘lr‘:;? con carga de | declarados declarados
Ne Investigacio | Procesos | otros > expedientes fundados infundados,

nes(enel | (enel | Proces improcedente
Ministorio | Poder | osy |FTO(°* se
Publico) | Judicial) | similare inadmisibles
'. s
A B c D E F G
1 2 29 1 2 7.00 0,00 0.00

Fecha Corte:

Nota: El presente formato esta orientade a recopilar la informacion en forma total y/o acumulada de toda la carga procesal de la procuraduria
publica o de los,

A Total de ir igaciones en el Ministerio Publico (en diligencias preliminares e investigacion preparatona). En caso del C. de PP de 1540,
se debe consignar soio la data total referida a la investigacion preliminar,

B Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas |as materias que conozea la procuraduria y que se encuentran
judicializadas)

> Niaborales, procasos administrativos, I es y i ) ingresados en el anexo 11.1

' D Cantidad procesos de la sumatona de A+B+C

E Total de abogados que tienen expedientes asignados

F Cantdad de casos declarados fundados vinculados a la canbdad total de todos los procesos

G: Cantidad de casos declarados infundados, improcedentes e inadmisibles vinculados a la cantidad total de todos los procescs
Ver Anexo 11.1 (Adjunto en PDF)

11.2. Montos de los procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado

Estado
demandante/denunciante/agraviado/actor civil | Estado demandado/denunciado/tercero civil
A .
Monto Total Mont Monto Monto Total Monto
‘establecido en co'bn:n Pendiente de | establecido en ;:o:?o Pendiente de
| las sentencias | " cobro las sentencias @ pago
A il c D E F
1 527,672.88 0.00 527,672.88 0.00 0.00 0.00
|

Leyenda:

A Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante, denuncianie, agraviado o actor civil

B: Monio especifico cobradc en el total de las sentencias vinculadas a procescs en los gue la entidad se encuentra como pare

demandar ciante/agraviadofactor civil

C: Monio especifico pendienie de cobro en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los gue la entidad se encuentra como parte
demandante/denunciante/agraviado/actor civil

0 Monto total especifico establecide en el total de las sentencias vinculadas & procesos en las que la entidad se encuentra como parte
demandada/ denunciada/tercera cwvit

E Monto especifico pagado en el total de las sentencias vinculadas a procescs en los gue la entidad se encuentra como parte demandada/
denunciadaftercero civil

F: Monto especifico pendiente de pago en &l total de las sentencias vinculadas a procesos en |os que la entidad s& encugnira como parte
demandada/ denunciadaftercero civil

11.3. Resumen de Casos Emblematicos
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Monto
Monto S = i
Cantidad total SHE e e R

total de ;r::'n‘:fé estableci '::;‘l" Monto total "::;',‘ Monto total
N°® Casos 2 das en pagado pendiente cobiruds pendiente de
Emblematic Bocikic las por el d:I pEl’qt: ::t 4 por of coté:ot.p:; el

(4] 1 % Sentenci Estado Estado

as ¥
[ 1 28 2.135301.34 | 52757288 0.00 0.00 0.00 527.672.68
Ver Anexo 11 2 (Adjunto en PDF)

12. SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccion permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento de
sus objetivos, con informacion estructurada de sus indicadores. Asimismo, establece una
relacion entre dos o mas datos y permite la comparacién entre distintos periodos, productos
similares o una meta o compromiso.

Se presenta la informacién de indicadores que alcanza los 8 afos incluyendo el afio de
presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares, para mostrar la tendencia
que tiene el indicador en el periodo de gestién anterior y el actual.

NU

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

Unidad Ejecutora Presupuestal | #Indicadores

33

Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad.

13. SECCION IIl: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informaciéon de servicios publicos que responden a las necesidades de las
personas y que son entregadas por las entidades publicas, en cumplimiento de sus
funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse
como fuente de informacion del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control
Interno, Programas Presupuestales y otros.

#Servicios | # Servicios
N® Unidad Ejecutora Presupuestal Pﬂ::ll::: ;“‘ ‘ar.ﬂ_’::::;:r:.
entidad entidad
A 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 1 0

3

‘Ver Anexo 13 Relacion de Servicios Publicos que Brinda la Entidad

; 14. SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
St PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para auto evaluar su gestion
respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo; las preguntas estan
vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

# Servicios Publicos
N°® Unidad Ejecutora Presupuestal autoevaluados que brinda la
____entidad
1 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 1

Ver Anexc 14 Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Publico
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15. ANEXOS

ANEXOS

SECCION | : SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.

ANEXO 1: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
- 1.1 CUMPLIMIENTO DE METAS DE INDICADORES DE OEI Y AEI DEL PEI_ENT_2025

ANEXO 2: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO

- ANEXO 2.1: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR TODA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO_ENT_2025

- ANEXO 2.2: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR ACTIVIDADES, ACCIONES DE
INVERSION Y OBRA_ENT_2025

- ANEXO 2.3: INGRESOS Y GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO_ENT_2025

- ANEXO 2.4: PRESUPUESTO PARTICIPATIVO (PARA GOBIERNO REGIONAL Y
MUNICIPALIDAD)_ENT_2025

ANEXO 3: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE INVERSION PUBLICA
- ANEXO 3.1: INVERSIONES_ENT_2025
- ANEXO 3.2: OBRAS PUBLICAS_ENT_2025

ANEXO 3.3: OBRAS PUBLICAS PARALIZADAS_ENT_2025

ANEXO 4: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD

- ANEXO 4.1: ESTADO DE SITUACION FINANCIERA_ENT_2025

- ANEXO 4.2: ESTADO DE GESTION_ENT_2025

ANEXQ 4.3: ESTADO DE CAMBIOS DE PATRIMONIO NETO_ENT_2025

ANEXO 4.4: ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO_ENT_2025

ANEXO 4.5; INFORMACION DE LA DEPURACION Y SINCERAMIENTO_ENT_2025

X _‘_‘___,' > ANEXO 5: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA

ANEXO 5.1: CARTAS FIANZAS EN CUSTODIA_ENT_2025

ANEXO 5.2: DOCUMENTOS VALORADOS EN CUSTODIA_ENT_2025

- ANEXO 5.3: FIDEICOMISOS_ENT_2025

- ANEXO 5.4; SALDOS DE CUENTAS._ENT_2025

ANEXO 5.5: TITULARES Y SUPLENTES DE LAS CUENTAS_ENT_2025

(]
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ANEXO 6: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ENDEUDAMIENTO
- ANEXO 6.1: OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO 4 PRESTAMOS_ENT_2025

ANEXO 7: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO

- ANEXO 7.1: PROCEDIMIENTOS DE SELECCION VIGENTES_ENT_2025

- ANEXO 7.2: CONTRATOS VIGENTES Y PENDIENTES DE PAGO_ENT_2025
- ANEXO 7.3: BIENES INMUEBLES Y PREDIOS_ENT_2025

- ANEXO 7.4: INVENTARIO PATRIMONIAL ACTUALIZADO DE BIENES MUEBLES
(EXCEPTO VEHICULOS Y MAQUINARIAS)._ENT_2025
- ANEXO 7.5: VEHICULOS Y MAQUINARIAS_ENT_2025

- ANEXO 7.6: APLICATIVOS INFORMATICOS_ENT_2025

ANEXO 8: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
- ANEXO 8.1: COSTO DE PERSONAL Y PENSIONES_ENT_2025
- ANEXO 8.2: PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS_ENT_2025

ANEXO 9: SISTEMA ADMINISTRATIVC DE CONTROL

- ANEXO 9.1: RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE CONTROL
POSTERIOR_ENT_2025

- ANEXO 9.2: FUNCIONARIOS CON PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA_ENT_2025

- ANEXO 9.3: SITUACIONES ADVERSAS DE LOS INFORMES DE CONTROL
SIMULTANEO_ENT_2025

- ANEXO 9.4° IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO_ENT_2025
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